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     TRƯỜNG THCS AN PHÚ
Số:166/KH-THCS.AP
KẾ HOẠCH
Triển khai bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý trường THCS An Phú
thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018
Mô-đun 3 năm 2021
Căn cứ Kế hoạch số 3308/KH-ƯBND ngày 12 tháng 8 năm 2019 của ủy ban nhân dân Thành phố về triển khai Chương trình giáo dục phổ thông;
Căn cứ Kế hoạch số 3253/KH-GDĐT-TrH ngày 13 tháng 9 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo về triển khai Chương trình giáo dục phổ thông năm 2018;
Căn cứ Kế hoạch số 4551/KH-GDĐT-TC ngày 06 tháng 12 năm 2019 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về tồ chức tập huấn, bồi dưỡng đại trà chương trình giáo dục phổ thông 2018 cho cán bộ quản lý và giáo viên của Thành phố Hồ Chi Minh;
Căn cứ công văn số 1256/GDDT-TC ngày 06 tháng 5 năm 2020 của Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh về hướng dẫn tổ chức bồi dưỡng đại trà năm 2020 cho cán bộ quản lý và giáo viên thực hiện Chương trình giáo dục phố thông 2018;
Căn cứ Kế hoạch số 165/KH-ƯBND ngày 08 tháng 4 năm 2020 của ùy ban nhân dân quận Thủ Đức về Triển khai thực hiện Đề án tồ chức tập huấn, bồi dưỡng Chương trình giáo dục phổ thông 2018;
Căn cứ kế hoạch số 144/KH-GDĐT ngày 11 tháng 3 năm 2021 của Phòng Giáo dục và đào tạo thành phố Thủ Đức V/v Triển khai bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý các trường THCS thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 Mô-đun 3 năm 2021;
Trường THCS An Phú xây dựng kế hoạch triển khai bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý học thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 Mô-đun 3 năm 2021 với những nội dung như sau:
I. MỤC TIÊU - YÊU CÀU
1. Mục tiêu
· Tăng cường năng lực của đội ngũ giáo viên và cán bộ quản lý trong trường Trung học cơ sở An Phú đáp ứng yêu cầu tổ chức thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 năm học 2020 - 2021.
· Đảm bảo 100% giáo viên và CBQL hoàn thành tốt nội dung, chương trình bồi dưỡng theo quy định.
2. Yêu cầu

- Xây dựng và tổ chức thực hiện kế hoạch bồi dưỡng, hồ trợ đồng nghiệp phù hợp với nhu cầu của từng đối tượng được bồi dưỡng; đảm bảo thiết thực, hiệu quả;

- Tất cả Giáo viên tham gia các khóa bồi dưỡng với tinh thần tích cực, chủ động hoàn thành tổt các khóa bồi dưỡng theo đúng kế hoạch;
- Giáo viên cốt cán tích cực hỗ trợ đồng nghiệp trong hoạt động bồi dưỡng;
- Đảm bảo điều kiện co sở vật chất - thiết bị, nguồn kinh phí và đội ngũ báo cáo viên để triển khai hiệu quả, phù hợp với tình hình thực tế.
3. Chỉ tiêu
- 100% giáo viên được bồi dưỡng Mô-đun 3 thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo đúng kế hoạch của Bộ Giáo dục và Đào tạo;
· 100% giáo viên đạt kết quả tốt các khóa bồi dưỡng.
II. ĐỐI TƯỢNG VÀ TIẾN ĐỘ BỒI DƯỠNG
1. Đối với cán bộ quản lý giáo dục
         + Nội dung 1: Cơ chế tự chủ của đơn vị sự nghiệp công lập trong giáo dục và các yêu cầu, nhiệm vụ của hiệu trưởng trường THCS.
+ Nội dung 2: Quản trị tài chính trường THCS theo hướng tăng cường tự chủ và trách nhiệm giải trình hướng tới nâng cao kết quả giáo dục học sinh.
+ Nội dung 3: Hoạt động quản trị tài chính trong trường THCS hướng tới kết quả giáo dục học sinh tốt hơn
+ Nội dung 4: Huy động và sử dụng các nguồn tài trợ cho trường THCS
+ Nội dung 5: Xây dựng kế hoạch tự học và hỗ trợ đồng nghiệp về quản trị tài chính trường THCS.
· Hình thức bồi dưỡng: trực tuyến và trực tiếp.
· Tổng số lượng học viên: 2 người
· Số lớp: 1 lớp (theo lớp bồi dưỡng CBQL của khu vực 1 – Thành phố Thủ Đức)
· Báo cáo viên: Cán bộ quản lý cốt cán đã được tham gia tập huấn Mô-đun 3 chương trình giáo dục phổ thông 2018 do Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức.
· Thời gian: Cán bộ quản lý cốt cán hỗ trợ đồng nghiệp trực tuyến hoặc trực tiếp 1 - 2 ngày (theo lịch đỉnh kèm của Phòng Giáo dục) và CBQL đại trà tự học trực tuyến Mô-đun 3 trên hệ thống từ ngày 08/3/2021 đến trước ngày 31/3/2021 theo yêu cầu của ban tổ chức lớp.
· Địa điểm tập huấn trực tiếp: tại điếm trường THCS Thạnh Mỹ Lợi.
2. Đối với giáo viên
· Nội dung bồi dưỡng: Kiểm tra, đánh giá học sinh cấp THCS theo định hướng phát triển phẩm chất, năng lực.
+ Nội dung 1: Các xu hướng hiện đại về kiểm tra, đánh giá kết quả học tập, giáo dục nhằm phát triển phẩm chất, năng lực học sinh THCS .
+ Nội dung 2: Sử dụng hình thức, phương pháp kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và giáo dục theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực học sinh.
+ Nội dung 3: Xây dựng công cụ kiểm tra, đánh giá kết quả học tập và sự tiến bộ của học sinh THCS về phẩm chất và năng lực trong dạy học.
+ Nội dung 4: Sử dụng và phân tích kết quả đánh giá theo đường phát triền năng lực để ghi nhận sự tiến bộ của học sinh và đối mới phương pháp dạy học ở THCS.
+ Nội dung 5: Hỗ trợ đồng nghiệp phát triển về kiến thức, kĩ năng tồ chức kiểm tra, đánh giá học sinh THCS theo hướng phát triển phẩm chất, năng lực trong dạy học
· Hình thức bồi dưỡng: trực tuyến và trực tiếp.
· Tồng số lượng học viên: 50 người.
· Số lớp: 10 lớp (theo lớp quy định của Phòng Giáo dục và Đào tạo thành phố Thủ Đức – đính kèm).
· Báo cáo viên: Giáo viên cốt cán đã được tham gia tập huấn chương trình giáo dục phổ thông 2018 do Sở Giáo dục và Đào tạo Thành phố Hồ Chí Minh tổ chức.
· Thời gian: Giáo viên cốt cán hỗ trợ đồng nghiệp trực tuyến hoặc trực tiếp 1-2 ngày (theo lịch đính kèm) và giáo viên đại trà tự học trực tuyến Mô-đun 3 trên hệ thống đến trước ngày 15/3/2021 theo yêu cầu của ban tổ chức lớp.
· Địa điềm tập huấn: tại các Trường THCS (theo lịch đỉnh kèm)
3. Phương thức tồ chức bồi dưỡng đại trà cho giáo viên
3.1. Giáo viên tự nghiên cứu, tập huấn trực tuyến
Chuẩn bị các tài liệu liên quan đến nội dung tập huấn bao gồm:
· Thông tư 32/2018/TT-BGDĐT ngày 26 tháng 12 năm 2018 Ban hành Chương trình giáo dục phổ thông mới;
· Công văn 555/BGĐDT-GDTrH ngày 8 tháng 10 năm 2014 về việc hướng dẫn sinh hoạt chuyên môn về đổi mới phương pháp dạy học và kiểm tra, đánh giá; tồ chức và quản lý các hoạt động chuyên môn của trường trung học/ trung tâm giáo dục thường xuyên qua mạng;
· Công văn sổ 4612/BGDĐT-GDTrH ngày 3 tháng 10 năm 2017 về việc hướng dẫn thực hiện chương trình giáo dục phổ thông hiện hành theo định hướng phát triển năng lực và phẩm chất học sinh từ nãm học 2017-2018;
· Các tài liệu khác phù hợp với từng môn học hoặc hoạt động giáo dục (nếu có). 
· Tham gia tập huấn trực tuyến trên phần mềm của Bộ Giáo dục và Đào tạo.
3.2. Giai đoạn tập huấn trực tiêp
· Kiểm tra kết quả tự học, tự nghiên cứu bằng bộ câu hỏi trắc nghiệm bằng hệ thống đánh giá trực tuyến hoặc bằng nhiều công cụ khác nhau do đơn vị xây dựng, bảo đảm lưu trữ kết quả đánh giá chính xác của từng đối tượng tham gia, có thể trích xuất kết quả phục vụ cho các hoạt động khác, hoặc có thể tổ chức khảo sát trắc nghiệm trên giấy.
· Cán bộ quản lý, giáo viên tham gia tập huấn theo lịch và hướng dẫn của giáo viên cốt cán các môn học và hoạt động giáo dục.
3.3. Giai đoạn sau tập huấn trực tiếp
Cán bộ quản lý và giáo viên đại trà hoàn chỉnh nội dung bồi dường theo hướng dẫn và nộp sản phẩm để được đánh giá.
IV. TỔ CHỨC THỰC HIỆN
· Hiệu trưởng xây dựng kế hoạch Triển khai bồi dường giáo viên và cán bộ quản lý các trường THCS thực hiện Chương trình giáo dục phổ thông 2018 Mô-đun 3 năm 2021 (Gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo Thành phố Thủ Đức và gửi email về chuyên viên phụ trách các khu vực bậc THCS).
· Thực hiện các báo cáo định kỳ, đột xuất về công tác bồi dưỡng chương trình giáo dục phổ thông 2018 Mô-đun 3 gửi về Phòng Giáo dục và Đào tạo Thành phố Thủ Đức theo yêu cầu.

· Giáo viên Tin học và Tổ văn phòng chuẩn bị về cơ sở vật chất, trang thiết bị, đường truyền đầy đủ tạo điều kiện phục vụ tốt cho giáo viên tập huấn trực tiếp.
· Tổ trưởng chuyên môn theo dõi, đôn đốc giáo viên tham gia tập huấn trực tuyến và trực tiếp đầy đủ đồng thời báo cáo kết quả tham gia về Hiệu trưởng sau khi kết thúc đợt tập huấn.
· Cô Đoàn Thị Cẩm Hồng tổ chức triển khai và chịu trách nhiệm về nội dung đã được tập huấn từ Bộ Giáo dục và Đào tạo. Quản lý, theo dõi, giám sát đánh giá kết quả bồi dưỡng giáo viên theo môn học được phân công phụ trách trên phần mềm ETEP kết thúc trước 31/3/2021.
Trên đây là Kế hoạch Triển khai bồi dưỡng giáo viên và cán bộ quản lý trường THCS An Phú thực hiện Chương trình giáo dục phồ thông 2018 Mô-đun 3 năm 2021. Đề nghị cá nhân, bộ phận liên quan thực hiện nghiêm túc, hiệu quả, đảm bảo các nội dung theo quy định./.
Nơi nhận:





         HIỆU TRƯỞNG
· Phòng GDĐT TP.TĐ;




·  P.Hiệu trưởng, TTCM;
· Đăng website, dán thông báo;
· Lưu: VT, CM.
                                                                                  Mai Thị Thu
LỊCH CÁN BỘ QUẢN LÝ VÀ GIÁO VIÊN CỐT CÁN HỖ TRỢ ĐỒNG NGHIỆP
CHƯƠNG TRÌNH TẬP HUÂN GDPT MÔ-ĐUN 3
(Từ ngày 16/3/2021 đến 28/3/2021)
	TT
	Môn
	Địa điểm Trực tiếp
KV3
	Thời gian
	Số lượng
	Giáo viên hướng dẫn
	Phụ trách lớp
	Quản lý lóp

	1
	Toán
	THCS

Thạnh Mỹ Lợi
	Đã tập huấn chuang modun 2
	09
	- Thầy Vũ Trần Tuấn Kiệt

(THCS Thạnh Mỹ Lợi)
	· Cô Đinh Kim Quy (HT - THCS Thạnh Mỹ Lợi)

· Thầy Lê Minh Nghĩa (P.HT - Trường BDGD)

· Thầy Hoàng Sách Hải (GVML - THCS An Phú)
	- Thầy Phạm ĐìnhThái (CV PGD)

	2
	HĐTN
	THCS Bình Thọ
	26/3/2021,  Thứ sáu
	04 (TPT, GVCN6)
	Cô Lưu Thị Hồng Thúy (THCS Trương Văn Ngư)
	Không có GV cốt cán, nhập qua KV3 tập huấn
	

	3
	KHTN (Lý - Hóa
- sinh)
	THCS

Nguyễn Thị Định
	Đã tập huấn cùng modun 2
	6
	- Thầy Phạm Văn Sơn

(THCS Nguyễn Thị Định)
	· Cô Đặng Thị Tuyết Hoài (HT - THCS Nguyễn Thị Định)

· Cô Nguyễn Trần Hoàng Yên (P.HT - THCS Bình An)

· Thầy Lao Thanh Phong (MLCM- THCS Nguyễn Thị Định)

· Cô Lê Thị Tuệ Tú (MLCM- THCS Trần Quốc Toản)
	Thầy Phạm ĐìnhThái (CV PGD


	4
	Lịch Sử & Địa Lí
	THCS

Nguyễn Nguyễn Văn Trồi
	Đã tập huấn cùng modun 2
	5
	- Thầy Lâm Tấn Khanh

(THCS Nguyễn Thị Định)

- Cô Trần Thị Thu Liễu (THCS Nguyễn Văn Trỗi)
	· Thầy Nguyễn Hữu Khải Hoàn (P.HT - THCS Nguyễn Văn Trỗi)

· Thầy Lương Quốc Vĩ (P.HT - THCS Trần Quốc Toản)
	- Cô Nguyễn Thị Cúc (PTP GDĐT)

	5
	GDCD
	THCS Lương Định Của
	Ngày: 01/4/2021
Thử 5
	3
	- Cô Nguyễn Thị Đoan Trang (THCS Lương Định Của)
	· Cô Vũ Thị Minh Hiếu (P.HT - THCS Lương Định Của)

· Cô Huỳnh Thảo Uyên (GVML - THCS An Phú)
	- Cô Nguyễn Thị Cúc (PTP GDĐT)

	6
	Công nghệ
	THCS An Phú
	Ngày: 25/3/2021
Thứ 5
	3
	- Cô Đoàn Thị

Cẩm Hồng (THCS An Phú)
	· Cô Mai Thị Thu (HT - THCS An Phú)

· Cô Nguyễn Thị Ngọc Diễm (GVML - THCS Nguyễn Văn Trỗi)
	- Thầy
Phạm ĐìnhThái
(CV
PGD)

	7
	Văn
	THCS Trần

Quốc Toàn
	Đã tập huấn cùng modun 2
	5
	- Cô Lê Thị Dinh (THCS Trần Quốc Toàn)
	· Cô Vũ Thi Bạch Yến (HT - THCS Trần Quốc Toản)

· Cô Phan Thị Kim Hoàn (P.HT - Trường BDGD)

· Thầy Huỳnh Tấn Chi (GVML-THCS Lưong Định Của)
	- Thầy
Phạm ĐìnhThái (CV PGD)

	8
	Mỹ thuật
	THCS Lê Quý Đôn
	Ngày: 25/3/2021
Thứ 5
	02
	
	Không có GV cốt cán, nhập qua KV 3 tập huấn
	


	9
	Thể dục
	THCS Trần Quốc Toản
	Ngày: 26/3/2021
Thứ 6
	3
	- Thầy Cao Quốc Minh (THCS Trần Quốc Toản)
	· Thầy Trần Huỳnh Toàn (P.HT - THCS Cát Lái)

· Thầy Phùng Minh Tâm GVML-THCS Lưong Định Của)

· Thầy Lê Văn Đức (GVML-THCS Nguyễn Văn Trỗi)
	-Thầy
Phạm ĐìnhThái
(CV
PGD)

	10
	Nhạc
	
	
	2
	
	Không có GV cốt cán, nhập qua KV3 tập huấn
	Chờ GV cốt cán KV3 xếp lịch

	11
	Tin học
	THCS

Giồng Ông TỐ
	Ngày: 30/3/2021
Thứ 3
	3
	- Cô Nguyễn Thị Bích Tuyền (THCS Giồng Ông Tố)
	· Cô Nguyễn Mỹ Linh (P.HT - THCS Giồng Ồng Tố)

· Cô Nguyễn Thị Đậm (GVML-THCS Nguyễn Vãn Trỗi)
	-Thầy
Phạm ĐìnhThái
(CV
PGD)

	12
	CBQL
	THCS

Thạnh Mỹ Lợi
	Ngày: 29/3/2021
Thứ 6
	2
	- Cô Đinh Kim Quy (THCS Thạnh Mỹ Lợi)
	· Cô Đặng Thị Tuyết Hoài (HT-THCS Nguyễn Thị Định)

· Cô Nguyễn Trần Hoàng Yen (P.HT - THCS Bình An)
	-Cô Nguyễn Thị Cúc (PTP GDĐT)


Lưu ý:
· Tùy theo tình hình thực tê của từng bộ môn, GVCC có thê linh động hô trợ đông nghiệp trực tuyên hoặc trực tiếp:
+ Trực tiếp: theo địa điêm các trường đã phân công (theo lịch)
+ Trực tuyến: Mỗi trường sẽ là 1 điểm cầu qua phần mem Zoom theo thời gian quy định.
+ Thời gian: * Sáng: từ 7g30 - 1 lg30.
* Chiều: từ 13g30 - 16g30.
· Riêng bộ môn Âm nhạc, Mỹ thuật và HĐTN sẽ tập huấn chung cùng ngày theo lịch trên.
CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM


Độc lập - Tự do - Hạnh phúc


An Phú, ngày 16 tháng 3 năm 2021








